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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07
PORTARIA CRBIO-07 N2 136, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a instituigdo e a composi¢do da Comissdo
de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo no dmbito do CRBio-
07.

A DIRETORIA CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO - CRBio-07, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do CRBio-07, a Comissao de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

Art. 22 A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

- Coordenador(a): Verginia Mello Perin Andriola, CRBio 09764/07-D;
- Secretario(a): Claudia Dorotéia Trindade;

- Vogal(is): Fabiola Xavier da Silveira.

Art. 32 Compete a Comissao:
| — coordenar, no ambito do CRBio-07, a implementacdo da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de
assédio moral ou sexual e discriminacao;

[ll — sugerir medidas de prevengao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral ou
sexual e discriminacdo no trabalho;

IV - recomendar mudancas na organizacdo do trabalho e revisdo de estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional;

V — propor a realizacdo de agcGes de capacitacdo e campanhas institucionais de
informacdo e orientacdo, o acompanhamento de unidades, gestores(as) e/ou
servidores(as) e o aperfeicoamento de praticas de gestdo de pessoas;

VI — coordenar a adog¢do de protocolo integrado de prevencdo e de medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento do assédio moral organizacional;

VIl — atuar de forma preventiva e educativa na promog¢ao de ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso, inclusivo e livre de qualquer forma de violéncia, assédio ou
discriminagao;

VIl —receber relatos ou representagdes, promovendo acolhimento inicial, orienta¢cao
e encaminhamento aos setores competentes, observadas as normas de sigilo,
protecdo de dados e preservagao das partes envolvidas;



IX—acompanhar a implementag¢do das medidas adotadas pelo CRBio-07 relacionadas
a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminacao;

X — propor fluxos, procedimentos e protocolos internos para tratamento adequado
de denuncias e situagdes relacionadas ao assédio e a discriminagao;

XI — fomentar agdes voltadas a cultura de respeito, equidade, diversidade e
valorizacdo das relagdes interpessoais no ambiente institucional;

XIl — sugerir parcerias institucionais, cursos, palestras e materiais educativos
relacionados a prevencdo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e
discriminacao;

XIll — recomendar medidas destinadas a protecdo da vitima, a prevencdo de
retaliacdes e a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Art. 42 O Presidente do CRBio-07 convocard os membros para as reunides a pedido

do(a) Coordenador(a) da Comissdo e podera fixar prazo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 52 Os membros da Comissdo, quando devidamente convocados, fardo jus ao

recebimento de jeton, auxilio representacdo ou didria e passagem, conforme o caso, que serdo
disponibilizados pelo CRBio-07, ressalvadas as hipdteses excludentes deste direito.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e permanecerad valida

até 06 de janeiro de 2030.

Curitiba/PR, 18 de maio de 2026.
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