CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

PORTARIA CRBIO-07 N2 102, 07 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Saldrios - PCCS dos Empregados ptblicos do
Conselho Regional de Biologia da 79 Regido —
CRBio-07 e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBio-07, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e instituir o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios (PCCS) para os empregados
publicos do CRBio-07.

TITULO |
Das Disposi¢des Gerais

CAPITULO |
Das Definigoes

Art. 22 Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada
neste PCCS, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - Admissdo - Forma estabelecida pela celebrac¢do do contrato de trabalho, apds processo
seletivo publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il - Cargo de Carreira - Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um empregado publico, cujo provimento ocorre mediante prévia aprovacao
em Concurso Publico;

[Il - Cargo em Comissdo - Cargo de livre nomeacao e exonerac¢ao, destinado exclusivamente
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional;

IV — Empregado Publico — Pessoa fisica que integra a forca de trabalho do CRBio-07, com
vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

V - Enquadramento - Posicionamento definido para o empregado publico no PCCS/CRBio-
07;

VI - Funcdo de Confianca - Conjunto de atribuicGes e responsabilidades exercidas
exclusivamente por ocupante de cargo de carreira efetivo, para o exercicio de atribuicGes de direcdo,
chefia e/ou assessoramento, de livre designacdo e dispensa pelo Presidente do CRBio-07;

VII - Gratificagao por Fungao de Confianga - Vantagem pecuniaria adicionada ao salario-
base do empregado publico, em razdo do exercicio de funcdo de confianca;
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VIII - Nivel — Cada um dos quarenta e cinco previstos no Anexo lll, em uma escala crescente
que representa as possibilidades percentuais de progressao salarial, compreendendo incrementos de 3%
entre niveis, configurando uma estrutura de desenvolvimento profissional e remuneratério;

IX - Progressao - Passagem de um nivel para outro por um empregado publico, dentro do
mesmo cargo;

X - Remunerag¢ao - Somatério dos valores correspondentes ao nivel salarial, acrescido dos
adicionais e vantagens recebidos pelo empregado publico;

XI — Data-base - Periodo do ano destinado a corregao salarial e revisdo das condi¢des de
trabalho especificadas por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de cada categoria profissional.

XIl — Repactuacdo — refere-se ao processo de revisdo e ajuste dos salarios previamente
acordados em um contrato de trabalho. Este ajuste é realizado para alinhar a remuneragao dos
empregados publicos as novas condi¢cdes econdmicas, como inflagdo, reestruturacdo da empresa ou
mudancas nas responsabilidades do cargo, garantindo a equidade e a motivacao dos colaboradores.

XIlI — Salario Base (SB) — remuneracdo fixa mensal estabelecida em contrato de trabalho,
que serve como referéncia para o cdlculo de outras verbas salariais, como adicionais, horas extras e
beneficios. O Saldrio Base ndo inclui adicionais ou gratificacOes e é utilizado como parametro para garantir
qgue o empregado publico receba um valor minimo fixo pela sua jornada de trabalho regular, conforme
previsto nas normas trabalhistas vigentes.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 32 O PCCS/CRBio-07, ao estabelecer as politicas a serem adotadas para implementacdo
de um sistema de gestdo de recursos humanos, tem como objetivos:

| - atender as expectativas do corpo de empregados publicos do Conselho Regional de
Biologia da 72 Regido, com relacdo a normatizacdo de carreiras, cargos e salarios;

Il - remunerar o empregado publico de forma justa e transparente, de acordo com regras
previamente estabelecidas, observada a legislagdo trabalhista pertinente;

[l - criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver, motivar e engajar profissionais com
as competéncias criticas da Organizagao;

IV - definir a estrutura e nomenclatura dos cargos/funcées, suas especificacoes, atribuicoes
e responsabilidades.

CAPITULO llI
Das Diretrizes

Art. 42 O PCCS/CRBio-07 tem como diretrizes:



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

| - alinhar os perfis profissionais as necessidades estratégicas da instituicdo para o alcance
dos objetivos organizacionais e de sua visao de futuro;

Il - estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional por meio de
uma cultura de valorizacdo do desempenho;

lll - estabelecer equidade entre o saldrio e a complexidade dos cargos, garantindo a
consisténcia interna;

IV — manter a competitividade dos salarios em relacdo ao mercado de trabalho, para
atragao e retengao de talentos.

TiTULO Il
Dos Cargos e Das Fungodes de Confianga

CAPITULOI
Dos Cargos de Carreira

Art. 52 Os cargos de carreira sdao aqueles providos mediante a realizagdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizado de acordo com a legislacao vigente.

Art. 62 Os cargos de carreira sdo divididos em Auxiliar Administrativo/Financeiro (nivel
médio), Agente Fiscal (nivel médio) e Fiscal Bidlogo(a) (nivel superior), cujos deveres, atribuicdes e
responsabilidades estdo descritos no Anexo VI desta Portaria.

§ 12 O Cargo de Fiscal Bidlogo(a) que engloba atribuicGes finalisticas do CRBio-07 e requer
conhecimento especifico na area de Ciéncias Bioldgicas, devera ser desempenhado por empregados
publicos com formacgao de nivel superior completo, portadores de diploma devidamente registrado, de
bacharel ou licenciado em curso de Histdria Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todos as suas
especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, expedido por instituicao
brasileira oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou expedido por instituicdes
estrangeiras de ensino superior, regularizado na forma da lei, cujos cursos forem considerados
equivalentes aos mencionados no inciso | da Lei 6.684 de 3 de setembro de 1979. Exigird registro
profissional ativo e adimplente no Conselho Regional de Biologia da 72 Regido (CRBio-07) e carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme Arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Transito e ResolugBes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuag¢do que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

§ 22 O Cargo de Auxiliar Administrativo que engloba atividades e atribui¢cdes operacionais,
sdo desempenhadas por empregados publicos com formacado de Nivel médio completo.

§ 32 O Cargo de Agente Fiscal, que engloba atividades e atribui¢Ges finalisticas, mas sem o
requisito de conhecimento na drea de Ciéncias Bioldgicas, sera desempenhada por empregados publicos
com formacgdo de Nivel médio completo e devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
minimo categoria “B”, conforme Arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolucbes 168/2004



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

Art. 72 O empregado publico ocupante de cargo de carreira somente podera ser demitido
mediante apuracdo em processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacdo vigente, observados
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 82 Os empregados publicos ocupantes dos cargos de carreira tém sua situacdo
funcional regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme estabelece o Art. 28 da Lei n?
6.684, de 3 de setembro de 1979, aplicando-se, também, os Arts. 41 da CF e 19 do ADCT, uma vez que 0s
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional tém natureza juridica de autarquia.

Art. 9. A jornada de trabalho dos empregados publicos do CRBio-07 é de 8 (oito) horas
diarias, correspondendo a quarenta horas semanais, respeitadas as jornadas especiais previstas na
legislacao.

Art. 10. A tabela salarial dos cargos de carreira sera composta por 45 (quarenta e cinco)
niveis e valores salariais correspondentes, constantes do Anexo lll, os quais representam a progressao do
empregado publico que obtiver avaliacdo de desempenho positiva, nos termos do Art. 20 deste PCCS.

Pardgrafo Unico. Os valores dos Salarios Base serdo publicados anualmente em portaria
especifica do CRBio-07 e/ou Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 11. Os cargos em comissao, destinados exclusivamente as atribuicbes de geréncia e
assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pela Presidéncia do CRBio-07, mediante portaria
especifica.

§ 12 O numero de cargos em comissao é definido pela Estrutura Organizacional do CRBio-
07, nos termos da legislacdo vigente, observada a proporcionalidade em relagdo aos cargos de carreira.

§ 22 Os cargos em comissao poderdo ser preenchidos por empregados publicos de carreira
ou terceiros, por livre escolha da Diretoria, desde que destinados apenas as atribuicdes de geréncia e
assessoramento, sendo adotado como parametro os limites previstos no Art. 14 da Lei n? 8.460/92 e os
parametros fixados no art. 13, inciso lll, da Lei 14.204/2021.

§ 32 F vedada a nhomeagdo para cargo em comissdo de parentes consanguineos ou por
afinidade, até o 32 grau, dos Conselheiros Efetivos ou Suplentes e empregados publicos do CRBio-07.

§ 42 A criacdo de novos cargos em comissdo poderd ocorrer por exigéncia da implantacao
de novas atribuicGes e/ou de reorganiza¢do administrativa do CRBio-07.

§ 52 Os valores dos salarios e gratificac6es dos ocupantes dos cargos em comissdo, quando
terceiros, serdo determinados pela Diretoria do CRBio-07 em carater transitdrio.
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§ 62 Os empregados publicos permanentes designados para exercer cargos em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo, associadas as atividades de geréncia e assessoramento, receberao a
remuneragdo equivalente ao cargo efetivo, acrescida de, no minimo, 40% do seu saldrio base. O
percentual adicional sera definido pela Diretoria do CRBio-07.

§ 72 Para exercer o cargo em comissdo, é imprescindivel possuir formacdo em nivel
superior. Essa exigéncia visa assegurar que 0s ocupantes possuam a qualificacdo necessaria para
desempenhar as fungdes de geréncia e assessoramento com competéncia e eficiéncia, alinhando-se aos
padroes de exceléncia estabelecidos pela administra¢do publica.

§ 82 O empregado publico dispensado do exercicio de cargo em comissdo deixard de
perceber o valor da gratificagdao, voltando a exercer as atividades do cargo efetivo e a perceber o salario
de acordo com seu nivel de enquadramento.

§ 99 As atribuicdes dos ocupantes de cargos em comissdo estdo previstas no Anexo VIII
desta Portaria.

CAPITULO IlI
Das Fungoes de Confianga

Art. 12. As func¢Ges de confianca, exercidas exclusivamente por ocupantes de cargos de
carreira, destinam-se exclusivamente as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 12 As funcdes de confianca sdo de livre designacdo e dispensa pela Presidéncia do CRBio-
07, mediante expedicdo de Portaria especifica para tal finalidade.

§ 22 E vedado o acumulo de fun¢des de confianca.

§ 32 As atribuicGes dos ocupantes de func¢des de confianca estdo previstas no Anexo VII
desta Portaria.

§ 49 As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro saldrio s3o pagos proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio do empregado publico em funcdo de confianca.

§ 52 0 empregado publico investido em fungdo de confianca acumulara as atribuices desta
com aquelas do cargo efetivo.

Art. 13. As gratificacGes percebidas pelo exercicio das fungdes de confianga devem
obedecer aos valores constantes do Anexo |V deste PCCS.

§ 12 O empregado publico dispensado do exercicio de funcdo de confianca deixard de
perceber o valor da gratificacdo, voltando a exercer as atividades do cargo efetivo e a perceber o salario
de acordo com seu nivel de enquadramento.

§ 22 Para todos os efeitos, os valores percebidos no exercicio das fun¢des de confianca ndo
serdo incorporados ao salario-base dos empregados publicos.
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CAPITULO IV
Da Criacdao de Novos Cargos, Fungoes de Confianga e Cargos em Comissao

Art. 14. Ficam convalidados os cargos efetivos e comissionados existentes e providos até a
data de publicacdo desta Portaria.

Art. 15. Ficam criadas neste PCCS as seguintes Fun¢des de Confianga:
| — Coordenador de Fiscalizacdo;

Il — Coordenador de Licitagdes e Contratos;

Il — Pregoeiro.

Art. 16. Ficam criados neste PCCS os seguintes Cargos em Comissao:
| - Assessor Institucional;

[l — Assessor Técnico;

Il — Gerente Geral;

IV — Gerente Operacional e Financeiro;

Art. 17. A criacdo de novos cargos e funcdes dar-se-a mediante Portaria especifica expedida
pela Presidéncia do CRBio-07, de acordo com a necessidade decorrente do desenvolvimento tecnoldgico
ou da ampliacdo das atividades do Conselho.

Art. 18. A criacdo das Fun¢des de Confianca e dos Cargos em Comissao previstos nos artigos
15 e 16 desta Portaria ndo implica em sua imediata ou obrigatéria ocupacao.

§ 12 O preenchimento das Fun¢des de Confianca e dos Cargos em Comissao serd realizado
de acordo com:

| - A demanda efetiva do Conselho;

Il - A analise e decisdo da Diretoria do CRBio-07;
[l - A disponibilidade orgamentaria;

IV - As prioridades estratégicas da instituicdo.

§ 22 A Diretoria do CRBio-07 avaliara periodicamente a necessidade de ocupacao das
Fungdes de Confianga e dos Cargos em Comissdo, considerando os critérios estabelecidos no § 12 deste
artigo.

§ 32 A ndo ocupacdo imediata ou permanente das Func¢ées de Confianca e dos Cargos em
Comissao nao invalida sua criagdo, permanecendo estes como parte integrante da estrutura
organizacional do CRBio-07, podendo ser preenchidos quando houver necessidade e condigOes
adequadas.
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TiTULO 1Nl

CAPITULO UNICO
Das Formas de Provimento

Art. 19. O provimento dos cargos do CRBio-07 dar-se-a por uma das seguintes formas:

| - em carater efetivo, mediante nomeacdo, apds prévia aprovacao em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - em carater comissionado, mediante livre nomeacgao e exonerac¢ao pela Presidéncia do
CRBio-07.

§ 12 O Concurso Publico devera obedecer a preceitos determinados por lei e demais
exigéncias do CRBio-07.

§ 22 Os procedimentos relacionados a Concursos Publicos serdo de responsabilidade de
uma Comissao de Concurso designada pela Presidéncia do CRBio-07.

§ 32 A prorrogacao do prazo de validade de cada Concurso Publico, apds o termo inicial,
ocorrerda mediante decisdo discriciondria da Diretoria do CRBio-07, inexistindo direito subjetivo dos
candidatos a esta prorrogacao.

§ 42 Para os atuais empregados publicos do CRBio-07, admitidos por Concurso Publico, com
relacdo de emprego e trabalho, serdo obedecidas as normas de enquadramento estabelecidas neste
PCCS.

§ 52 A nomeacdo far-se-a no nivel inicial do cargo, apdés o cumprimento das exigéncias
contidas neste PCCS.

Art. 20. A admissdo de novos empregados publicos aos cargos de natureza concursada do
CRBio-07, se dard apds o atendimento das seguintes condi¢des:

| — Existéncia de vaga(s) no Quadro de Pessoal Permanente do CRBio-07(Anexo Il);

Il — Aprovacdao em Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem
de classificacdo;

Il — atendimento dos requisitos exigidos para o cargo, estabelecidos neste PCCS;

IV — Comprovacdo de exame admissional nos termos da legislacdo trabalhista por Médico
especializado em Medicina do Trabalho para o exercicio do cargo;

V — Apresentacdo da documentacao exigida pelo CRBio-07; e

VI - Comprovacao da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, quando necessario.
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TITULO IV
Da Progressao Funcional e Da Avaliagdo de Desempenho

CAPITULO |
Da Progressao Funcional

Art. 21. A progressao funcional, que representa o avango de nivel dentro da mesma carreira
ocupada pelo empregado publico, devera ocorrer a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo,
deverd corresponder a uma vantagem salarial, observando os critérios estabelecidos a seguir:

§ 12 Progressao Funcional por Mérito: Esta modalidade de progressao é concedida ao
empregado publico que alcancar a nota definida na Avaliagdo de Desempenho. A progressao por mérito
serd realizada a cada dois anos, intercalando-se com a progressdao por antiguidade, avaliando-se
exclusivamente o desempenho individual de cada empregado publico, conforme a evolucdo salarial
especificada no Anexo lll.

§ 22 Progressao Funcional por Antiguidade: Esta progressdao é concedida a todos os
empregados publicos com mais de 12 meses de exercicio no cargo. Assim como a progressao por mérito,
ocorre bianualmente, alternando-se com a progressdo por mérito, de acordo com a evolugdo salarial
constante no Anexo Ill. Desta forma, assegura-se aumentos salariais automaticos para todos os
empregados publicos, fundamentados em critérios de antiguidade e desempenho, conforme o Art. 461
da CLT.

Art. 22 A tabela salarial foi concebida para que o empregado publico, ao ser contratado no
salario inicial de seu cargo, possa alcancar aumentos salariais reais ao longo de sua carreira, com
incrementos de até 3% em cada faixa. A evolugdo salarial esta vinculada a Administragao do Plano.

Art. 23. O empregado publico que receber adverténcia ndo podera contabilizar o respectivo
ano para fins de progressao, seja por mérito ou por antiguidade.

Art. 24. Os ocupantes de cargos em comissdao também estardo sujeitos a avaliacbes de
desempenho, sendo elegiveis a reajustes salariais por antiguidade e mérito, similares aos empregados
publicos em cargos efetivos. Esses ajustes serdo aplicados ao saldrio base, assegurando que a progressao
salarial seja equitativa e vinculada ao desempenho individual, conforme estabelecido nos parametros
deste PCCS.

CAPITULO Il
Da Avaliagcdao de Desempenho

Art. 25. A Avaliacdo de Desempenho é a base de referéncia para a progressdo por mérito e
serd aplicada de acordo com critérios e metodologia definidos neste PCCS, conforme o Formulario de
Avaliacdo de Desempenho constante do Anexo X.

§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela Diretoria do CRBio-07, com a
observancia dos seguintes critérios:



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

| — Assiduidade;

Il — Produtividade;

Il — Responsabilidade;

IV — Relacionamento interpessoal;

V —Trabalho em equipe;

VI — Conhecimentos técnicos;

VIl — Conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento;
VIl - Disciplina;

IX — Capacidade de iniciativa;

X — Flexibilidade as mudancas.

§ 22 Em todas as avalia¢des, é assegurado ao avaliado:

| — o amplo acesso aos critérios de avaliacao;

Il — o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;
Il — o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Serd considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o empregado publico que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total, considerada a média aritmética das
avaliacoes realizadas prevista no § 12 deste artigo.

§ 42 A efetivacdo da progressao, quando aplicdvel, ocorrerda no més subsequente a
homologacao da avaliagao.

§ 52 O empregado publico ndo aprovado na avaliacdo de desempenho ndo fara jus a
progressdo funcional.

§ 62 Contra a reprovacao na avaliacdo de desempenho cabe pedido de reconsideracao a
Diretoria do CRBio-07.

§ 72 A Diretoria do CRBio-07 é competente para:

| — julgar, em Unica e ultima instancia, qualquer pedido de reconsideracao interposto na
forma do § 62 deste artigo;

Il — homologar o resultado da avaliacdo de desempenho e, como consequéncia, efetivar o
empregado publico no nivel subsequente da carreira.
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TITULOV
Da Repactuagao Salarial na Data-Base e Outras Vantagens

CAPITULO |
Da Repactuagao Salarial na Data-Base

Art. 26. A revisao da tabela salarial dos cargos de carreira, dos cargos em comissao, dos
valores recebidos pelo exercicio de fun¢des de confianca, bem como dos beneficios relacionados ao
auxilio ou vale-alimentacdo, refeicdo e auxilio-creche, sera realizada por meio de acordo coletivo
formalizado por Portaria normativa do CRBio-07. Essa repactuacdo ocorrerd na data-base estabelecida
para os empregados publicos do CRBio-07, assegurando a devida atualizagdo conforme os critérios
acordados entre as partes envolvidas.

§ 19 Fica estabelecido o dia 12 de abril de cada ano como data base dos empregados
publicos do CRBio-07.

§ 22 O indice a ser utilizado como referéncia para a repactuacao sera, preferencialmente,
o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou qualquer outro indice oficial que venha a substitui-
lo. Além disso, por deliberacdo da Diretoria do Conselho, podera ser aplicado um percentual de reajuste
superior ao apurado pelo indice de referéncia, desde que haja justificativa técnica e condigGes
orcamentdrias que respaldem tal decisdo.

Art. 27. E vedada a utilizagdo de qualquer medida, salvo sob situacdo emergencial
justificada, que implique na reducdo de valores dos salarios.

CAPITULO II
Da Gratificagdo por Qualificagao

Art. 28. A gratificacdo por qualificacdo consiste em vantagem pecunidria concedida ao
empregado publico de carreira, seja no exercicio de cargo de carreira ou na funcdo de cargo comissionado,
mediante comprovacado da conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior ou de pds-graduacao Lato
ou Stricto Sensu com no minimo 360 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC),
nas seguintes condicdes:

| - 5% (cinco por cento) sobre o salario base para o empregado publico de carreira que
ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo/Financeiro ou de Agente Fiscal e apresentar comprovante de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior e/ou de pds-graduacdo, em area de formacdo
compativel com as atividades desempenhadas e inerentes ao cargo;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o salario base para o empregado publico de carreira que
ocupar o cargo de Fiscal Bidlogo(a) ou Cargo Comissionado e apresentar comprovante de conclusdo de
curso de pods-graduacdo na area de formagdo compativel com as atividades desempenhadas e inerentes
ao cargo.

§ 12 A avaliagdo da compatibilidade do curso compete exclusivamente a Diretoria do CRBio-
07, considerando a relevancia da formacdo para as atribuicdes do cargo, a contribuicdo efetiva para o
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desempenho institucional e o vinculo efetivo do ocupante com a carreira do CRBio-07 via concurso
publico.

§22 Ficam expressamente excluidos da gratificacdo os ocupantes de Cargos Comissionados
sem ingresso por concurso publico ou sem vinculo permanente com a carreira do CRBio-07.

§32 Os cursos aceitos como compativeis para concessdo da gratificagdo constam do Anexo
Xl deste Plano, cabendo a gestao do CRBio-07 atualizar periodicamente a lista mediante analise de novas
formacbes académicas reconhecidas pelo MEC e alinhadas as necessidades institucionais.

Art. 29. A gratificacdao por qualificagdo incidira sobre o salario base do empregado publico
e nao sera incorporada ao vencimento basico. Fica vedada a sobreposi¢ao de gratificagdes da mesma
natureza, sendo concedida apenas uma vez por empregado, independentemente do nimero de cursos
de pds-graduacao ou de outras formacgdes académicas complementares que possam ser comprovadas.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
Do Enquadramento

Art. 30. Os empregados publicos que optarem por aderir ao PCCS instituido por esta
Portaria serdo enquadrados no nivel correspondente aos valores salariais percebidos no momento da
adesdo ou ao valor imediatamente superior, incluidos os valores referentes as gratificacdes por
produtividade e aos adicionais por tempo de servico do Quadro de Niveis e Salarios dos Cargos de Carreira.

§ 12. O enquadramento funcional tem por objetivo determinar o cargo a ser ocupado pelo
empregado publico e o nivel no PCCS/CRBio-07, segundo as qualificaces e atribuicdes que |Ihe sdo
conferidas.

§ 29, A critério da Diretoria, mediante decisdao fundamentada em reajuste de carreira e
avaliacdo funcional, o empregado podera ser enquadrado em nivel superior e/ou distinto do
imediatamente superior aos valores percebidos no momento da adesao.

Art. 31. Os empregados publicos que forem admitidos a partir da publicagdao desta Portaria
serdo posicionados no nivel 1(um) da tabela salarial correspondente a sua carreira.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
Da Administracdo do PCCS/CRBio-07

Art. 32. A administragdo e manutengdo do PCCS/CRBio-07, como instrumento norteador
da politica de recursos humanos, das exigéncias socioecondémicas e das necessidades da prodpria
autarquia, sdo de responsabilidade da Diretoria do CRBio-07, o qual estard sujeito as seguintes alteracoes:

| - criagdo de novos cargos - quando da incorporac¢ao de novas atividades ou necessidades
de desmembramento de tarefas que, pela sua complexidade ou especificidade, venham a exigir isso;
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Il - aglutinacdo de cargos - quando da simplificacdo ou reducdo das atividades existentes,
pela alteracdo de métodos de trabalho, similaridade de tarefas, utilizagdo de novos equipamentos ou
processos de automacgao;

Il - extincdo de cargos - quando da desativacdo de determinadas atividades, por
terceirizacdo ou outra forma;

IV - reavaliacdo de cargos — quando da necessidade de efetuar alteragdes nas descri¢des e
especificacbes dos cargos, em funcao dos interesses do CRBio-07, de drgdos de controle, normas legais e
exigéncias do mercado de trabalho.

Art. 33. As propostas de alteragdo do PCCS/CRBio-07 obedecerdo as seguintes orientagdes
basicas:

| - autorizagao da Diretoria do CRBio-07 para estudo de alteragao;

Il —criacdo de Grupo de Trabalho para realizar os estudos necessdrios e elaborar a proposta
de alteracdo pretendida;

Il - analise e parecer técnico da Assessoria Contabil;

IV - analise e parecer técnico da Assessoria Juridica;

V - encaminhamento da proposta ao Plendrio para deliberagao.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 34. Paraingressar no PCCS/CRBio-07, os empregados publicos deverdo declarar de livre
e espontanea vontade a aceitacdo das novas regras estabelecidas, nos moldes do Anexo IX deste PCCS.

Paragrafo Unico. Aos empregados publicos que optarem pela ndo adesao a este PCCS serd
garantida a manutencado das condi¢des anteriormente aplicadas.

Art. 35. Anualmente, por ocasido da elaboracdo da Proposta Orcamentaria do CRBio-07
para o exercicio seguinte, deverd ser levada em consideracdo a destinacao de créditos para as progressoes
funcionais a serem verificadas naquele exercicio, repactuacdo salarial na data-base e para as demais
dotagdes de pessoal e encargos sociais incidentes.

Art. 36. O CRBio-07 poder3, a qualguer momento, revisar, atualizar ou modificar o PCCS,
por proposi¢cdo da Diretoria e deliberacdo do Plenario.

Art. 37. Fica estabelecida neste documento a estrutura organizacional do Conselho
Regional de Biologia da 72 Regido — CRBio-07, constante do Anexo |.

Art. 38. Sdo Anexos integrantes desta Portaria:
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Anexo |: Estrutura Organizacional do Conselho Regional de Biologia da 72 Regido — CRBio-
07;

Anexo Il: Quadro de Cargos de Carreira;

Anexo lll: Quadro de Niveis e Salarios dos Cargos de Carreira;

Anexo IV: Quadro de Fungdes de Confiancga e Gratificacdes;

Anexo V: Quadro de Cargos em comissao e Gratifica¢des;

Anexo VI: Atribuicdes dos Cargos de Carreira;

Anexo VII: Atribui¢Ges das Fungbes de Confianga;

Anexo VIII: Atribuicdes dos Cargos em comissao;

Anexo IX: Termo de Adesao ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios;
Anexo X: Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

Anexo XI: Relagdo de Cursos de Graduacgdo e Pds-Graduagao compativeis com as atividades
dos cargos vinculados a carreira do CRBio-07

Art. 39. Os casos omissos e/ou ndo previstos no PCCS/CRBio-07 serdo avaliados pela
Diretoria e submetidos ao Plendrio para sua definicdo e/ou deliberacéo.

Art. 40. Este PCCS, apds a apreciacao e aprovacao pela Plendria, entrara em vigor na data
da sua publicacdo, com prazo de vigéncia indeterminado.

Paragrafo Unico. A implementagdo do PCCS/CRBio-07, constante desta Portaria, devera ser
efetivada no prazo maximo de sessenta dias a contar da sua publicacdo.

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga o Plano de Cargos
e Salarios — PCS homologado em 20 de setembro de 2011, processo n.2 46212.011508/2011-18 da
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A implementagdo do PCCS/CRBio-07, constante desta Portaria, devera ser
efetivada no prazo mdximo de noventa dias a contar da sua publicacdo

Curitiba/PR, 07 de fevereiro de 2026.

Viniciug Abilhoa
Presidente
CRBig n.209978/07-D
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO
CRBIO-07

PLENARIO

GERENCIA GERAL

GERENCIA OPERACIONAL E
FINANCEIRA

LICITAGOES E CONTRATOS FISCALIZACAO

ADMINISTRATIVO
CONTAS A PAGAR

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL/TESOURARIA

ADMINISTRATIVO
FISCALIZAQ"\O E PROCESSOS
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA

CARREIRA CARGA HORARIA VAGAS EFETIVAS*
Auxiliar .
o ) ) ] 40h/semanais 06
Administrativo/Financeiro
Agente Fiscal 40h/semanais 01
Fiscal Bidlogo(a) 40h/semanais 01

* As vagas previstas neste PCCS ndo sdo de preenchimento obrigatdrio por concurso publico, sGo apenas
quantitativos de referéncia para abertura de concurso ou chamamento de novos concursados, respeitando o
limite orcamentdrio do CRBio-07.
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ANEXO Il

QUADRO DE NIVEIS E SALARIOS DOS CARGOS DE CARREIRA

AUXILIAR <
ADM/ADMINISTRATIVO AGENTE FISCAL FISCAL BIOLOGO
Nivel Médio Nivel Médio Nivel Superior
. Remuneragao . Remuneragao . Remuneragao
Nivel (R$) ¢ Nivel (R$) ¢ Nivel (R$) ¢
1 R$ 3.028,05 1 R$ 3.211,11 1 R$ 5.179,12
2 R$ 3.118,89 2 R$ 3.307,44 2 R$ 5.334,49
3 R$ 3.212,46 3 R$ 3.406,67 3 R$ 5.494,53
4 R$ 3.308,83 4 R$ 3.508,87 4 R$ 5.659,36
5 R$ 3.408,10 5 R$ 3.614,13 5 R$ 5.829,15
6 R$ 3.510,34 6 R$ 3.722,56 6 R$ 6.004,02
7 R$ 3.615,65 7 R$ 3.834,23 7 R$ 6.184,14
8 R$ 3.724,12 8 R$ 3.949,26 8 R$ 6.369,66
9 R$ 3.835,84 9 R$ 4.067,74 9 R$ 6.560,75
10 R$ 3.950,92 10 R$ 4.189,77 10 R$ 6.757,58
11 R$ 4.069,45 11 R$ 4.315,46 11 R$ 6.960,30
12 R$ 4.191,53 12 R$ 4.444,93 12 R$ 7.169,11
13 R$ 4.317,28 13 R$ 4.578,28 13 R$ 7.384,19
14 R$ 4.446,79 14 R$ 4.715,62 14 R$ 7.605,71
15 R$ 4.580,20 15 R$ 4.857,09 15 R$ 7.833,88
16 R$ 4.717,60 16 R$ 5.002,80 16 R$ 8.068,90
17 R$ 4.859,13 17 R$ 5.152,89 17 R$ 8.310,97
18 R$ 5.004,91 18 R$ 5.307,48 18 R$ 8.560,30
19 R$ 5.155,05 19 R$ 5.466,70 19 R$ 8.817,11
20 R$ 5.309,70 20 R$ 5.630,70 20 R$ 9.081,62
21 R$ 5.469,00 21 R$ 5.799,62 21 R$ 9.354,07
22 R$ 5.633,06 22 R$ 5.973,61 22 R$ 9.634,69
23 R$ 5.802,06 23 R$ 6.152,82 23 R$ 9.923,73
24 R$ 5.976,12 24 R$ 6.337,40 24 R$ 10.221,44
25 R$ 6.155,40 25 R$ 6.527,53 25 R$ 10.528,08
26 R$ 6.340,06 26 R$ 6.723,35 26 R$ 10.843,93
27 R$ 6.530,27 27 R$ 6.925,05 27 R$ 11.169,24
28 R$ 6.726,17 28 R$ 7.132,80 28 R$ 11.504,32
29 R$ 6.927,96 29 R$ 7.346,79 29 R$ 11.849,45
30 R$ 7.135,80 30 R$ 7.567,19 30 R$ 12.204,94
31 R$ 7.349,87 31 R$ 7.794,21 31 R$ 12.571,08
32 R$ 7.570,37 32 R$ 8.028,03 32 R$ 12.948,22
33 R$ 7.797,48 33 R$ 8.268,87 33 R$ 13.336,66
34 R$ 8.031,40 34 R$ 8.516,94 34 R$ 13.736,76
35 R$ 8.272,35 35 R$ 8.772,45 35 R$ 14.148,87
36 R$ 8.520,52 36 R$ 9.035,62 36 R$ 14.573,33
37 R$ 8.776,13 37 R$ 9.306,69 37 R$ 15.010,53
38 R$ 9.039,42 38 R$ 9.585,89 38 R$ 15.460,85
39 R$ 9.310,60 39 R$ 9.873,47 39 R$ 15.924,67
40 R$ 9.589,92 40 R$ 10.169,67 40 R$ 16.402,41
41 R$ 9.877,61 41 R$ 10.474,76 41 R$ 16.894,49
42 R$ 10.173,94 42 R$ 10.789,01 42 R$ 17.401,32
43 R$ 10.479,16 43 R$ 11.112,68 43 R$ 17.923,36
44 R$ 10.793,54 44 R$ 11.446,06 44 R$ 18.461,06
45 R$ 11.117,34 45 R$ 11.789,44 45 R$ 19.014,89

Valores dos saldrios iniciais atualizados pela Portaria CRBio-07 129/2026.
Quadro de Niveis e Saldrios atualizado pelo Portaria CRBio-07 n.2 137/2026.
Atualizagdo anual conforme Art. 26°.
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGCA E GRATIFICACOES

FUNCAO DE CONFIANCA DESCRICAO GRATIFICACAO
FC1 Coordenador de Fiscalizagao RS 2.127,00
Coordenador de Licitagdes e
FC2 40% SB

Contratos

FC3 Pregoeiro RS 787,91
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICAGOES*

CARGO - REMUNERAGAO OU
DESCRICAO ~
COMISSIONADO GRATIFICACAO**

RS 5.188,44"*" ou se empregado
CcC1 Assessor Institucional publico em cargo de carreira, SB
acrescido de no minimo 40%

RS 5.188,44"" ou se empregado
CcC2 Assessor Técnico publico em cargo de carreira, SB
acrescido de no minimo 40%

RS 13.364,64™ ou se empregado
CcC3 Gerente Geral publico em cargo de carreira, SB
acrescido de no minimo 40%

i RS 12.655,16™" ou se empregado
Gerente Operacional e

cCc4 ] . publico em cargo de carreira, SB
Financeiro
acrescido de no minimo 40%
*As vagas previstas neste PCCS para Cargo em Comiss@o ndo séGo de preenchimento obrigatdrio, sGo apenas
quantitativos de referéncia para contratacdo, respeitando o limite orcamentdrio do CRBio-07.
**A gratificagdo aplica-se somente ao empregado publico de carreira que ocupar cargo comissionado. Os
valores e/ou percentuais foram definidos conforme tabela salarial praticada na data de implantagdo do PCS
e serdo atualizados conforme deliberagéo da Diretoria do CRBio-07.
*** Atualizagéo dos valores de remuneragéo realizado pela Portaria CRBio-07 n.2 137/2026, conforme Art. 26
deste PCCS.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

A — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Cargo: Auxiliar Administrativo/Financeiro

Reporta-se: a Geréncia Operacional e Financeira e Geréncia Geral

Descrigdo: O Auxiliar Administrativo/Financeiro desempenha um papel fundamental no apoio as
operacOes didrias do CRBio-07, abrangendo diversas dreas, incluindo recursos humanos,
administracdo, financeira, contdbil, logistica e atendimento ao publico. Este profissional é
responsdavel por auxiliar e executar atividades rotineiras que contribuem para a eficiéncia e o bom
funcionamento da autarquia.

Atribui¢Ges: Compete ao titular do cargo prestar atendimento integral ao publico, aos profissionais
das Ciéncias Bioldgicas e aos representantes de pessoas juridicas, utilizando para tanto os canais
oficiais de comunicag¢do, como telefonia, correio eletrénico, aplicativos de mensagens, plataformas
de chat ou atendimento presencial, zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo
esclarecimento de duvidas. O profissional é responsdvel pela instrucdo processual completa —
recepcdo, conferéncia, abertura e conclusdo — de solicitacdes relativas a registros de pessoas
fisicas e juridicas, o que inclui, mas ndo se limita a: inscri¢Oes, alteracGes cadastrais, Anotacdes de
Responsabilidade Técnica (ART), cancelamentos, licencas, registros secundarios, titulos de
especialista, transferéncias, Termos de Responsabilidade Técnica (TRT) e suas renovacgdes, acervos
técnicos, emissdo de segundas vias, reativacdes e vistos em atestados, sempre em observancia as
finalidades institucionais do CRBio-07. No ambito operacional e sistémico, cabe-lhe monitorar
anualmente a validade das licencas profissionais, efetuando a devolucdo de documentos nos
prazos regulamentares, além de manter atualizado o Sistema de Informag¢dao Gerencial (SIG) com
dados cadastrais e processar o retorno financeiro com a devida conciliacdao de dados. A fungao
abrange a emissao de certificados e certiddes, o envio de correspondéncias oficiais e a organizagao
de processos para apreciacdo e homologacdo pela Diretoria e pelo Plenario. Adicionalmente, o
profissional deve elaborar relatoérios gerenciais detalhados sobre o perfil dos inscritos e das pessoas
juridicas, contemplando indicadores quantitativos, areas de atuacdo e situacdo cadastral. Na esfera
financeira e de conformidade, o ocupante do cargo deve realizar a gestdo de cobrangas,
comunicando pendéncias, auxiliando na emissao de guias de anuidade e conduzindo negociacdes
para o parcelamento de débitos, inclusive aqueles inscritos em Divida Ativa ou em fase de execucao
fiscal, preparando a documentacdo necessdria para a Assessoria Juridica (AJUR). Atua também no
suporte administrativo a compras, cotacoes e orcamentos, observando as modalidades de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, e auxilia na organizag¢ao de processos administrativos e financeiros.
Quanto a infraestrutura e tecnologia, é de sua responsabilidade assegurar a integridade do banco
de dados, realizar copias de seguranca (backups), comunicar necessidades de manutencdo de
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softwares e equipamentos, e garantir a operacionalidade fisica da sede, o que inclui a abertura e
fechamento das dependéncias, o acionamento de equipamentos e o zelo pelo patrimonio e higiene
do espaco. No suporte institucional, deve redigir oficios, protocolar documentos, organizar
arquivos fisicos e digitais, auxiliar Comissdes e Grupos de Trabalho, e fornece suporte logistico e
técnico em reunides de Diretoria, Plendrias e eventos. Por fim, o profissional deve manter-se
atualizado quanto a legislacdo vigente e executar demais atividades correlatas designadas pelas
instancias superiores, mantendo a flexibilidade necessaria para adaptagdes posteriores a
implantagao do PCCS.

Especificacdes:
1. Nivel minimo de instrugao: nivel médio;
2. Carga horaria: 40h/semana;

3. Experiéncia: ndo exigida.

B — AGENTE FISCAL

Cargo: Agente Fiscal

Reporta-se: ao Coordenador de Fiscalizagao, Fiscal Bidlogo(a), Geréncia Operacional e Financeira,
Geréncia Geral e COFEP

Descrigcao: O Agente Fiscal desempenha um papel fundamental na fiscaliza¢do das atividades dos
profissionais registrados na d&rea regulada pelo CRBio-07. Este cargo exige profundo
conhecimento das regulamentacdes e normas que regem a profissdo, bem como a capacidade de
realizar inspecoes, investigacdes e elaborar relatdrios sobre o cumprimento das obrigacdes éticas
e legais pelos profissionais registrados. O Agente atuara nas atividades relacionadas a fiscalizacao
do exercicio profissional, organizar e realizar atividades e servicos de suporte técnico relacionadas
com a area de atuacgdo, necessarias ao funcionamento do CRBio-07.

Atribuigées: Compete ao titular do cargo realizar o atendimento integral ao publico, aos
profissionais das Ciéncias Bioldgicas e aos representantes de pessoas juridicas, utilizando os
diversos canais de comunicacdo instituidos pelo CRBio-07 para o esclarecimento de duvidas e
orientacoes técnicas. No exercicio de suas fungdes precipuas, o profissional deve fiscalizar e
orientar pessoas fisicas e juridicas, efetuando visitas técnicas a estabelecimentos que
desenvolvam atividades correlatas as Ciéncias Bioldgicas. Tal atuagdo visa aferir o estrito
cumprimento das normas vigentes, orientar responsaveis técnicos sobre procedimentos legais e
verificar a aderéncia continua a legislacdo setorial, zelando pela regularidade do exercicio
profissional. No ambito da fiscalizacdo proativa, cabe ao ocupante do cargo identificar ocorréncias
de exercicio irregular ou ilegal da profissdo, mediante a investigacdo de denuncias e o
monitoramento de atividades. Detém a competéncia para emitir Termos de Notificacdo, lavrar
Autos de Infragdo e demais instrumentos de fiscalizagdo, aplicando as sang¢des pecunidrias
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pertinentes conforme o ordenamento administrativo. Adicionalmente, deve prestar suporte
técnico a Comissdao de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP) no
planejamento de a¢des estratégicas, na instrugdo de processos administrativos e na elaboracao
de documentos técnicos especializados, mantendo a interlocu¢do com a Tesouraria para
assegurar a regularidade de anuidades e taxas. Em termos de gestdo da informacdo e normativa,
o profissional é responsdvel pela atualizacdo e manutencdo da integridade dos dados de pessoas
fisicas e juridicas no Sistema de Informacgdao Gerencial (SIG), realizando as alteragdes cadastrais
necessarias. Deve manter-se permanentemente atualizado quanto a legislacdo que rege
inscricdes, licencgas, transferéncias e AnotacOes de Responsabilidade Técnica (ART), atuando
também na proposicdo de melhorias em resolugdes e portarias do Sistema CFBio/CRBios junto a
Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN). A funcdo engloba, ainda, o auxilio técnico ao Plenario, a
Diretoria e a outras ComissGes, quando requisitado. Por fim, o cargo abrange responsabilidades
de zeladoria e suporte operacional, incluindo a preservagao do patriménio e da organiza¢do do
espaco fisico, a supervisdo de manutengdes tecnoldgicas e a integridade do banco de dados
institucional. O profissional deve elaborar relatdrios gerenciais periédicos e técnicos por
solicitacdo das instancias superiores e executar outras atividades correlatas aos servicos de
fiscalizacdo. E inerente ao cargo a flexibilidade para assumir novas atribuicdes decorrentes da
evolugdo do PCCS, bem como a incumbéncia de substituir temporariamente o Fiscal Biélogo(a)
em situacdes de férias, licengas ou vacancia, garantindo a continuidade do servico publico.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrucgao: nivel médio;
2. Carga horaria: 40h/semana;

3. Experiéncia: ndo exigida.

C - FISCAL BIOLOGO(A)

Cargo: Fiscal Bidlogo(a)

Reporta-se: ao Coordenador de Fiscalizacdo, Geréncia Geral, Geréncia Operacional e Financeira,
Diretoria, COFEP.

Descrigao: O Fiscal Bidlogo(a) desempenha um papel fundamental na fiscalizagdo e orientagao
das atividades dos profissionais registrados na area regulada pelo CRBio-07. Este cargo exige
profundo conhecimento das regulamentacbes e normas que regem a profissdo, bem como a
capacidade de realizar inspec¢0es, investigacoes e elaborar relatérios sobre o cumprimento das
obrigacOes éticas e legais pelos profissionais registrados. Atuara nas atividades relacionadas a
fiscalizacdo do exercicio profissional, organizar, realizar atividades e servigos de suporte técnico
relacionadas com a drea de atuacdo, necessarias ao funcionamento do CRBio-07, bem como
coordenar equipe do setor de fiscalizacdo (quando designado pela Diretoria).
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Atribui¢c6es: Compete ao titular do cargo prestar atendimento qualificado ao publico, aos
profissionais das Ciéncias Bioldgicas e aos representantes de pessoas juridicas, utilizando os
canais de comunicacdo oficiais do CRBio-07 para sanar duvidas e fornecer orientacdes
normativas. No exercicio de suas fungdes precipuas, o profissional atua na coordenacdo e
supervisdo da fiscalizacdo e dos procedimentos administrativos vinculados as Ciéncias Biolégicas,
em estrita observancia as normas vigentes e sob a supervisao técnica da Comissao de Orientacao
e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP). Por designacdo da Diretoria, cabe-lhe ainda a
supervisao direta das atividades dos empregados publicos lotados no setor de fiscalizagdo,
garantindo a eficiéncia operacional da unidade. No ambito da fiscalizagdo proativa e estratégica,
o ocupante do cargo gerencia o controle de visitas técnicas e coordena procedimentos
fiscalizatérios em parceria com orgdos institucionais externos. Sua atuacdo envolve a vistoria de
estabelecimentos, a elaboracdo de relatdrios técnicos e a orientacdo de Responsaveis Técnicos
guanto a adogdo de procedimentos legais e conformidade normativa. Possui competéncia para
identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissio mediante a investigacdo de denuncias,
possuindo autoridade para emitir Termos de Notificacdo, lavrar Autos de Infracdo e aplicar as
sancdes pecunidrias pertinentes, zelando sempre pela aderéncia a legislagcdo por parte de pessoas
fisicas e juridicas. Em suporte a governancga do Conselho, o profissional planeja e monitora o Plano
de Metas da Fiscalizagao, elabora mapas e planilhas de indicadores e instrui processos
administrativos e documentos correlatos sob a égide da COFEP. E responsavel pela manutengdo
da integridade do banco de dados institucional no Sistema de Informacdo Gerencial (SIG),
realizando as atualiza¢des cadastrais necessarias e colaborando com a Tesouraria para assegurar
a regularidade de anuidades e taxas. Além disso, deve identificar oportunidades de
aperfeicoamento em resolugGes e portarias do Sistema CFBio/CRBios, reportando tais sugestGes
a Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN). A dimensdo institucional do cargo compreende a
ministracdo de palestras e a representacdo em eventos quando designado, além do suporte
técnico ao Plenadrio, Diretoria e demais Comissdoes. O profissional deve manter-se
permanentemente atualizado quanto a legislagdo profissional, incluindo normativas de registro,
licencas e Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART). Adicionalmente, zela pela infraestrutura
tecnoldgica e pelo patriménio fisico da autarquia, elabora relatérios gerenciais por demanda das
instancias superiores e demonstra prontiddo para assumir novas atividades surgidas apds a
implantagao do PCCS, conforme a necessidade das Geréncias e da Administragao Superior.

Especificacoes:
1. Nivel minimo de instrugao: Nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, em curso reconhecido
pelo MEC, com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;
2. Carga horaria: 40h/semana;

3. Experiéncia: ndo exigida.
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

FC 1: COORDENADOR DE FISCALIZACAO

Funcdo de Confianga: Coordenador de Fiscalizacao

Reporta-se: a Geréncia Geral, Geréncia Operacional e Financeira, Diretoria e COFEP

Descrigao: O Coordenador de Fiscalizagdo é responsavel pela geréncia e supervisdo das atividades
de fiscalizagao do CRBio-07, assegurando o cumprimento das normas e regulamentos pertinentes
a profissdo. Este cargo requer habilidades em planejamento, gestao de equipe, e profundo
conhecimento das legislagdes e normas aplicaveis ao Sistema CFBio/CRBios. E essencial que o -
coordenador tenha competéncia em processos administrativos, fiscalizacdo de campo, e
relacionamento institucional.

Atribuigdes: Compete ao Coordenador de Fiscalizagdo gerir e executar as atividades finalisticas
da unidade sob sua responsabilidade, acompanhando os processos operacionais de rotina e
monitorando, de forma continua, o fluxo de trabalho, os resultados alcancados e o desempenho
individual dos integrantes da equipe de fiscalizacdo. No exercicio de sua lideranca, cabe-lhe
avaliar o cumprimento das metas setoriais estabelecidas nos planejamentos estratégicos do
Conselho, atuando proativamente na resolucdo de problemas operacionais e no esclarecimento
de duvidas técnicas acerca das normas e regulamentos do Sistema CFBio/CRBios. No ambito da
gestdo estratégica e colaborativa, o profissional deve interagir harmonicamente com as func¢ées
e cargos de confianga, propondo solu¢des inovadoras e melhorias nos fluxos procedimentais e
nos protocolos de fiscalizacdo de campo da autarquia. E responsdvel pela elaboragdo de relatérios
periddicos e técnicos demandados pelas assessorias e pela Diretoria, assegurando a fidedignidade
dos dados sobre o exercicio profissional e a conformidade das ac¢des fiscais. Adicionalmente,
exerce a direcdo direta dos trabalhos afetos a sua unidade, respondendo integralmente pelos
encargos atribuidos, bem como pelo planejamento, diligéncia, distribuicdo e monitoramento da
execucdo das tarefas incumbidas aos agentes de fiscalizacdo sob sua supervisdo. No que tange a
disciplina e gestdo de pessoas, o ocupante do cargo deve cumprir e fazer cumprir as
determinacdes das instancias superiores, zelando pela observancia da jornada de trabalho e das
normativas internas pelos empregados publicos lotados no setor. Cabe-lhe, ainda, comunicar a
instancia superior quaisquer entraves de ordem pessoal ou profissional que transcendam sua
competéncia de equacionamento, além de identificar e propor necessidades de treinamento e
aperfeicoamento técnico para a equipe de fiscalizacdo. Quanto a gestdo de recursos e
infraestrutura setorial, é de sua responsabilidade zelar pela integridade dos materiais
permanentes, equipamentos de campo e insumos de consumo sob sua guarda, providenciando
as solicitagOes de aquisicdo e as manutencdes necessarias para assegurar a continuidade das

operacdes de fiscalizacdo. Por fim, o profissional atua como garantidor da eficacia institucional,




CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

assumindo a responsabilidade por outras atividades correlatas e complementares que assegurem
o pleno funcionamento administrativo, normativo e operacional do setor de fiscalizagdo que
coordena.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugao: Nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, em curso reconhecido
pelo MEC, com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;

2. Carga horaria: 40h/semana;

FC 2: COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Fungado de Confianga: Coordenador de Licitagdes e Contratos

Reporta-se: a Geréncia Geral, Geréncia Operacional e Financeira, Diretoria

Descrigao: Profissional responsavel pela gestdo estratégica dos processos de licitagao,
contratacdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, coordenando equipes, definindo
procedimentos e garantindo a conformidade legal e operacional das aquisicdes e contratacoes
publicas. Compete-lhe supervisionar pregoeiros, elaborar politicas internas, realizar analises
gerenciais, propor melhorias nos fluxos de trabalho e assegurar o cumprimento integral dos
principios da administracao publica, exigindo formacgdo superior, conhecimento especializado em
legislacao e habilidades de lideranca e planejamento.

Atribuigdes: coordenar, planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades do Setor de
Licitagdes e Contratos, observada a legislacdo aplicavel; realizar o planejamento das aquisi¢Ges,
contratacdes e renovacdes contratuais; operar e publicizar as licitagdes; coordenar e acompanhar
a execucdo dos processos licitatérios; supervisionar a gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos e seus respectivos termos aditivos; coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento, tais como: Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS), Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), Plano de Contrata¢des Anual (PCA), etc.; elaborar e padronizar
os documentos relativos a fase interna do processo licitatorio, tais como: Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), etc.;
atuar na elaboracdo de minutas de editais e contratos, com o auxilio da assessoria juridica do
CRBio-07; formalizar e acompanhar os processos de penalizacdo as contratadas; revisar,
organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de atuacao; atender
as solicitacdes de érgdos de controle em relagdo a sua drea de atuagao; atuar conjuntamente com
a Diretoria nas atividades que sejam necessdrias ao aprimoramento do fluxo e rotinas envolvidas
na execucdo das fases interna e externa do processo licitatorio; prestar atendimento aos licitantes
e ao publico externo no que tange aos processos licitatorios; controlar os contratos no que tange
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a prorrogacdoes, alteracdes e rescisdes; cumprir diligéncias e orienta¢des referentes aos contratos
emanadas da Diretoria; contribuir para a elaboragdao do Relato Integrado; executar outras
atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugao: nivel superior;
2. Carga horaria: 40h/semana;

3. Experiéncia: 1 (um) ano de efetivo exercicio no dmbito do CRBio-07.

FC 3: PREGOEIRO

Cargo Comissionado: Pregoeiro

Reporta-se: ao Coordenador de LicitagGes, Geréncia Geral e Geréncia Operacional e Financeira

Descrigdo: Profissional responsavel pela conducdo de processos licitatérios na modalidade
pregdo, executando atividades de planejamento, andlise e julgamento de propostas, garantindo
o cumprimento da legislacdo vigente e os principios da administracdo publica. Compete-lhe
realizar pregdes presenciais e eletronicos, classificar propostas, habilitar fornecedores e adjudicar
objetos contratuais, exigindo formagdo superior, conhecimentos técnicos em legislacdo de
licitacOes e habilidades de negociacdo e analise critica.

Atribuigdes: Os mesmos descritos para o cargo de Assistente/Auxiliar administrativo, somado as
seguintes: Acompanhamento dos processos licitatdrios; compete-lhe realizar pregdes presenciais
e eletrénicos, classificar propostas, habilitar fornecedores e adjudicar objetos contratuais,
exigindo formacao superior, conhecimentos técnicos em legislacdo de licitacdes e habilidades de
negociacdo e andlise critica. Credenciamento dos interessados em participacdo de certames
licitatorios; Recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacdo de
habilitacao; Abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes; Conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor preco; Adjudicacdo da proposta vencedora; Elaboracdo de atas das sessdes de
licitacdo e pregdo; Conducgdo dos trabalhos da equipe de apoio; Recebimento, o exame e a decisdo
sobre recursos; Encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a
autoridade superior, visando a homologacdo e a contratacdo, na forma da Lei Federal n2
14.133/2021 e demais legislacGes vigentes.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugdo: nivel médio;
2. Carga horaria: Por demanda de Pregdes;

3. Experiéncia: 1 (um) ano de efetivo exercicio no ambito do CRBio-07.
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ANEXO VIl
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CC 1: ASSESSOR INSTITUCIONAL

Cargo Comissionado: Assessor Institucional

Reporta-se: a Geréncia Geral, Presidéncia, Diretoria, Comissdes Institucionais e Plendrio

Descrigdo: Assessorar todas as atividades da Presidéncia, Diretoria, Plendrio e ComissGes. O
Assessor Institucional é um profissional chave responsdvel por fornecer apoio estratégico e
operacional a direcdo e aos membros do conselho. Este cargo envolve a coordenacdo e a
execucdo de atividades que reforcem a presenca e a influéncia institucional do CRBio-07 na area
de sua jurisdicdo, bem como atua com o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias de
comunicacao e relagdes publicas.

Atribuigdes: Administrar a agenda do Presidente, da Diretoria e do Plendrio. Prestar assessoria
direta a Presidéncia do CRBio-07 em assuntos relacionados a administracdo do Conselho.
Responsavel por preparar relatérios, apresentacdes e documentos oficiais, além de manter
registros precisos das atividades institucionais. Auxiliar na elaboragao dos relatérios de gestao e
elaborar minutas para as SessOes Plenarias. Assessorar tecnicamente reunidoes e eventos da
presidéncia, diretoria e 6rgaos colegiados. Providenciar preparativos para reuniées plenarias e
organizar eventos. Oferecer orientagdes e esclarecimentos as areas internas do CRBio-07 sobre
assuntos normatizados relativos aos érgdos colegiados. Fortalecer relagdes com membros,
instituicoes de ensino e outras entidades. Contribuir na formulacdo de politicas e diretrizes do
conselho. Apoiar as diferentes areas do Conselho nos processos de planejamento e gestdo da
estratégia. Acompanhar e registrar as atividades sociais, reunides e eventos para o relatério anual
de gestdo. Participar de reunides de Diretoria e Plenarias, gerenciar convocag¢des e controle de
presencas. Representar o CRBio-07 em reunides externas conforme delegacdo da Diretoria.
Atender prontamente solicitagdes do CFBio. Assumir fun¢des da Geréncia Administrativa e/ou
Financeira na auséncia destes e adaptar-se a novas atividades conforme surgem apds a
implantacdo do PCCS.

Especificagoes:

1. Nivel minimo de instrugdao: Nivel superior completo, preferencialmente nas areas de
Administracdo, Secretariado Executivo, Direito e Ciéncias Bioldgicas, com registro no
respectivo Conselho de Classe;

2. Carga horaria: 40h/semana;

3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-07, de acordo com o perfil profissional

pretendido pela Administracao.
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CC 2: ASSESSOR DE TECNICO

Cargo Comissionado: Assessor Técnico

Reporta-se: a Presidéncia, Diretoria, Comissdes Institucionais, Plenario, Geréncia Geral, Geréncia
Operacional e Financeira

Descrigao: profissional de referéncia para orientagdo técnica e normativa dentro da estrutura
administrativa do CRBio-07. Sua funcdo central é prestar suporte especializado e consultivo a
todos os que o demandem — incluindo a Diretoria, o Plenario, os Conselheiros e os profissionais
registrados — assegurando a correta interpretacao e aplicacdao das legislagdes do CFBio, das
resolucdes do Conselho e das normas que regem as areas de atuacdo profissional. Além desse
papel consultivo, ele é responsavel por organizar o fluxo de matérias e processos colegiados,
elaborar minutas e pareceres, monitorar cronogramas institucionais, analisar a participacdo da
categoria em editais e atender as demandas da ouvidoria, sempre com o objetivo de fundamentar
tecnicamente as decisdes e garantir a conformidade das a¢ées do CRBio-07.

AtribuigGes: Prestar apoio técnico e administrativo direto a Diretoria e ao Plendrio do CRBio-07;
monitorar e acompanhar os cronogramas de reunides, tarefas e demandas do Sistema
CFBio/CRBios; organizar matérias e pautas para as reuniées de Diretoria e Plendrio; auxiliar na
elaboracdo de minutas de sumulas e atas das reunides da Diretoria, Plendrio, Comissdes
Institucionais e orgaos colegiados; cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria e do
Plendrio, com énfase nas matérias técnicas; dar encaminhamento as matérias, processos e
demandas pertinentes aos érgdos colegiados; prestar atendimento aos Conselheiros do CRBio-
07, assegurando o apoio técnico necessario para o exercicio de suas atribuicOes; prestar
atendimento técnico aos profissionais das ciéncias bioldgicas quando em contato com o CRBio-
07; orientar os profissionais registrados quanto as legislacdes emitidas pelo CFBio, especialmente
no que tange as areas de atuacdo profissional, normas de conduta, prerrogativas e obrigacdes
legais; avaliar a possibilidade de participacdo dos profissionais das ciéncias bioldgicas e empresas
registradas no Sistema CRBio-07/CRBios em concursos publicos e licitacGes, adotando medidas
para garantir sua inclusdo quando pertinente; emitir pareceres prévios em processos (processos
éticos, indeferimento de cancelamento/licenca de registro, indeferimentos de registro etc.);
receber, avaliar e tratar as manifestacdes encaminhadas ao CRBio-07 pelo canal de ouvidoria;
exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pela Diretoria ou Plendrio.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugdo: nivel superior em Biologia, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;
2. Carga horaria: 40h/semana;
3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-07, de acordo com o perfil profissional

pretendido pela Diretoria.




CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

CC 3: GERENTE GERAL

Cargo Comissionado: Gerente Geral

Reporta-se: a Presidéncia, Diretoria e Plendrio

Descrigdo: Profissional responsavel pela gestdo integrada dos processos administrativos,
coordenando equipes, recursos e infraestrutura organizacional. Compete-lhe otimizar rotinas,
gerenciar processos internos, elaborar procedimentos, administrar recursos materiais e
humanos, promover melhorias operacionais e garantir eficiéncia administrativa, exigindo
formacao superior, conhecimentos em gestdo organizacional, habilidades de lideranga e visao
estratégica.

Atribuigdes: Compete ao Gerente Geral exercer a chefia administrativa e operacional do CRBio-
07, atuando como o principal elo executivo imediatamente abaixo da Presidéncia e da Diretoria.
No ambito da Gestao Administrativa e de Agenda, cabe-lhe administrar a agenda institucional das
instancias superiores, organizar os recursos necessarios ao pleno funcionamento da autarquia e
assegurar a operacionalidade fisica da sede, incluindo a abertura, fechamento e o zelo pelo
patrimonio e equipamentos. Sua atuacdo em Conformidade Legal e Estratégica exige a garantia
do estrito cumprimento de leis e normativas, o desenvolvimento de politicas administrativas e a
supervisao técnica de procedimentos licitatoérios, pregdes e dispensas, em total observancia a Lei
n2 14.133/2021. Na esfera da Supervisionar de Recursos Humanos, o ocupante do cargo lidera a
equipe de empregados publicos, coordenando processos de recrutamento, treinamento e
avaliacdo de desempenho. E sua responsabilidade zelar pela conduta funcional, gerir conflitos
internos e validar a folha de ponto para o processamento contdabil. No que tange a Comunicacdo
e Relacionamento Institucional, o Gerente Geral atua como facilitador entre o Conselho Regional
e o Conselho Federal (CFBio), além de gerenciar o didlogo com stakeholders, instituicdes de ensino
e orgdos reguladores, prestando atendimento qualificado aos profissionais e parceiros por meio
de todos os canais institucionais adotados. A Gestdao Contratual e Financeira sob sua
responsabilidade envolve o controle rigoroso da vigéncia de contratos, convénios e seguros, a
solicitacdo de publicacdes em Didrio Oficial e a execucdo de cotagdes. Compete-lhe ainda o
controle de saldos bancdrios, a realizagao de transferéncias, a gestao de contas a pagar e a
aquisicdo de suprimentos e passagens. O profissional deve assegurar o cumprimento de prazos
para o envio de prestacdes de contas trimestrais e anuais ao CFBio, bem como a elaboracdo da
proposta e reformulacGes orcamentarias. No apoio a Gestdo de Eventos e Reunides, organiza as
plendrias, controla convocagGes e justificativas, e colabora na redacdo do relatdrio anual de
gestdo. Como autoridade administrativa mdxima da estrutura funcional, o Gerente Geral presta
Assessoria Direta a Presidéncia em temas de gestdo organizacional, apoiando o planejamento
estratégico e supervisionando a conduta e o trabalho das equipes nas rotinas administrativas,
financeiras e processuais. Dotado de flexibilidade e capacidade de adaptacdo, deve assumir novas
atribuicdes inerentes a evolucdo do PCCS e outras demandas emanadas pela Diretoria e pelo
Plenario, garantindo a eficiéncia e a integridade da administracao do Conselho.




CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugdo: nivel superior
2. Carga horaria interna: 40h/semana;
3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-07, de acordo com o perfil profissional

pretendido pela Diretoria.

CC 4: GERENTE OPERACIONAL E FINANCEIRO

Cargo Comissionado: Gerente Operacional e Financeiro

Reporta-se: a Geréncia Geral, Presidéncia, Diretoria e Plenario

Descricdo: Profissional responsdvel pela gestdo estratégica dos recursos financeiros,
coordenando fluxo de caixa, projecdes or¢camentarias, planejamento financeiro e controle de
investimentos. Compete-lhe elaborar relatérios gerenciais, realizar analises de viabilidade
econdmica, otimizar processos de tesouraria e garantir o equilibrio financeiro da instituicao,
desejavel formacdo superior em Administracdo, Economia ou Contabilidade, conhecimentos
especializados em financas publicas e habilidades analiticas e decisdrias.

Atribuigdes: Compete ao Gerente Operacional e Financeiro, sob a coordenacdo da Geréncia
Geral, a gestao executiva dos recursos e da infraestrutura necessaria ao pleno funcionamento do
CRBio-07. No ambito da Gestdo de Arrecadacdo e Cobranca, o profissional detém a
responsabilidade precipua sobre o fluxo de receitas da autarquia, coordenando as estratégias de
recobranca, o processamento de pagamentos e a gestdo de inadimpléncia. Cabe-lhe gerenciar
negociagoes e parcelamentos de débitos, além de instruir a documentagdo necessdria para a
Assessoria Juridica (AJUR) nos procedimentos de inscricdo, suspensdo ou extincdo em Divida
Ativa, garantindo a higidez financeira da instituicdo. No campo da Conformidade Legal e
Operacional, o titular deve assegurar a observancia integral a leis, regulamentos e normativas
vigentes, desenvolvendo politicas financeiras e supervisionando a instrucdo de processos
licitatorios, pregdes e dispensas em conformidade com a Lei n? 14.133/2021. Sua atuagdo em
Gestdo de Tl e Sistemas abrange o controle e a sincronizagao de dados no Sistema de Informacdes
Gerenciais (SIG), garantindo a integridade das informacdes entre o banco de dados local e o portal
de acesso aos profissionais. E responsavel, ainda, por gerenciar a infraestrutura tecnolégica e de
documentacdo, identificando necessidades de atualizacdo de softwares e acompanhando o
suporte técnico especializado. Em termos de Comunicacdo Institucional e Suporte, o profissional
atua como facilitador entre assessorias, comissées, Diretoria e demais stakeholders, mantendo
interlocucao eficaz com o Conselho Federal (CFBio) e drgaos reguladores. Presta atendimento
direto e qualificado aos bidlogos e representantes de empresas por meio dos diversos canais
institucionais, esclarecendo duvidas técnicas e financeiras. Adicionalmente, deve elaborar
relatdrios gerenciais e financeiros detalhados por requisicdio da Geréncia Geral ou dos
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Conselheiros, fornecendo o suporte documental necessario em reunides de Diretoria e Plenarias.
Finalmente, a fungdo exige o Zelo pelo Patrimdnio e Infraestrutura, incluindo a responsabilidade
pela abertura e fechamento da sede, ativacao de equipamentos e manutencao do espaco fisico.
O cargo requer elevada Flexibilidade e Adaptacao para assumir novas atribuicdes decorrentes da
evolucdo do PCCS e das demandas do Plendrio. Por fim, em conformidade com a estrutura
organizacional, o Gerente Operacional e Financeiro assume a Substituicdo Legal da Geréncia Geral
em suas auséncias ou impedimentos, mediante designacdo da Diretoria, assegurando a
continuidade da gestdao administrativa do Conselho.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugao: nivel superior
2. Carga horaria interna: 40h/semana;
3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-07, de acordo com o perfil profissional

pretendido pela Diretoria.
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ANEXO IX
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Eu, , portador do CPF n? ,
abaixo assinado, empregado publico do Conselho Regional de Biologia da 72 Regido, admitido no dia
_/_/ , matriculadosobon® __/ ,investido no cargo de , pelo presente
ato, de livre e espontanea vontade, DECLARO minha incondicional adesdo e consentimento ao novo Plano
de Carreiras, Cargos e Saldrios, instituido pela Portaria CRBio-07n? __,de __ de de 2026, por
entender nao haver quaisquer tipos de prejuizos a minha condicao de empregado publico do CRBio-07,
nos termos do Art. 468 da CLT.

Curitiba-PR, __de de

(Assinatura)

Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteragdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado publico, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.
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ANEXO X
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Empregado publico(a) avaliado(a):
Cargo/Funcao:
Periodo de avaliacdo:

Avaliador(a):

EESCALA | DESCRICAO
5 Superou a expectativa
4 Atendeu a expectativa
3 Atendeu mais de 50% da expectativa
2 Atendeu até 50% da expectativa
1 N3do atendeu a expectativa
.
CRITERIO PONTOS

| — Assiduidade e Pontualidade: Presenca do empregado publico no
local de trabalho, dentro do hordrio estabelecido para o expediente da
unidade.

Il - Produtividade: Realiza o trabalho com rapidez e rendimento
adequado, levando em conta a complexidade, o tempo de execugdo e
as condigOes de trabalho. Executa os trabalhos dentro de um intervalo
de tempo determinado, na quantidade necessaria e de acordo com o
padrdo de qualidade estabelecido.

Il - Responsabilidade: Comprometimento do empregado publico com
suas tarefas e metas estabelecidas pelo CRBio-07.

IV - Relacionamento interpessoal: Tem respeito, atencao e cortesia
com os demais membros do CRBio-07 e profissionais das ciéncias
bioldgicas.

V - Trabalho em equipe: Possui cooperagao técnica e operacional com
a equipe e compromisso com as demandas, visando a harmonia e ao
melhor desempenho da equipe, inclusive nas situagdes conflitantes,
levando em consideracdo as diferencas individuais. Relaciona-se de
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forma cordial com as pessoas de diversos niveis hierdrquicos e
culturais, de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e
produtivo, bem como desenvolve tarefas de equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados efetivos para o CRBio-07.

VI - Conhecimentos técnicos: Domina e busca aprimorar os
conhecimentos necessarios para a realizacao das atividades associadas
ao exercicio de suas atribuicdes.

VIl - Conhecimento do Trabalho e Autodesenvolvimento: Possui
capacidade de planejamento, habilidade na execuc¢do das atividades,
interesse e participagdo em capacitacdo e aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos na area de atuacao.

VIII — Disciplina: Observancia sistemadtica aos regulamentos e as
normas emanadas das autoridades competentes.

IX - Capacidade de iniciativa: Habilidade do empregado publico em
adotar providéncias em situa¢des ndo definidas pela chefia ou nao
previstas nos manuais ou normas de servigo.

X - Flexibilidade as mudangas: Possui capacidade de compreender e
adaptar-se as mudancas de orientacdo técnico-administrativa de
interesse da Instituicdo, pressdes de trabalho e varidveis que
influenciam no andamento das atividades.

TOTAL

Avaliagao Final:
( ) Aprovado.

( ) Ndo aprovado (Motivar).

Motivagao:

Ha necessidade de treinamento e/ou capacitacao? Em

que

area/assunto?
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ANEXO XI

RELAGCAO DE CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO COMPATIVEIS COM AS ATIVIDADES DOS
CARGOS VINCULADOS A CARREIRA DO CRBIO-07

Cargos Nivel Médio

CARGO CURSOS SUPERIORES

Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Gestdo Financeira, Economia, Tecndlogo
em Processos Gerenciais,
Auxiliar Administrativo/Financeiro Biblioteconomia, Direito, Gestdo Publica,

Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos, Tecnologia em Secretariado,
Biologia/Ciéncias Bioldgicas

Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Ambientais, Gestdao Ambiental,
Tecnologia em Saneamento Ambiental,

Agente Fiscal Gestdo de Recursos Naturais, Direito,
Tecnologia em Gestdo Publica,
Administracao, Tecndlogo em Processos
Gerenciais.

Cargos Nivel Superior e em Comissao

CURSOS POS-GRADUAGAO E/OU AREAS
DE CONHECIMENTO AFINS

CARGO

Administracdo  Publica, Gestdo de
Politicas Publicas, Direito e Legislacao,

Relac¢des Institucionais, Ciéncias Sociais

Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Gestdo e
Auditoria Ambiental, Pericia Ambiental,
Direito Ambiental, Ecologia e

Fiscal Bidlogo

Monitoramento Ambiental, Vigilancia
Sanitdria e Saude Publica, Biologia
Molecular e Biotecnologia, Zoologia,
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Botanica ou Genética aplicada, Gestdo
Publica e Processo Administrativo.

Administragdo  Publica, Gestdao de
Politicas Publicas, Direito e Legislacdo,

o Relagdes Institucionais, Ciéncias Sociais
Assessor Institucional

Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Gestdo de
Projetos Sociais, Comunicagao
Institucional, Economia Social.

Administracdo  Publica, Gestdao de
Politicas Publicas, Direito e Legislacao,

o Relag¢des Institucionais, Ciéncias Sociais
Assessor Técnico

Biologia/Ciéncias Bioldgicas, Gestdo de
Projetos Sociais, Comunicagao
Institucional, Economia Social.

Administragao, Administragao Publica,
Gestdo de Projetos, Ciéncias Contdbeis,

MBA em Gestdao Empresarial, Lideranca e
Gerente Geral Gestdo  Organizacional,  Estratégia
Empresarial, Direito  Administrativo,
Tecnologia da Informacdo na Gestdo,
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Administracdao, Administracdo Publica,
Gestdo de Projetos, Ciéncias Contdbeis,
Financas, Controladoria, Gestao
Gerente Operacional e Financeiro Tributaria, Auditoria e Controladoria,
Administracdo Financeira, Contabilidade
Avancada, Economia Aplicada Biologia e

Tecnologia da Informagao na Gestao.

Observagdes Gerais

Atualizacao e Revisdo: Este anexo deve ser periodicamente revisado e atualizado pela Diretoria do CRBio-
07 para garantir que novas formacgdes académicas reconhecidas pelo MEC e alinhadas as necessidades
institucionais sejam incorporadas.
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Flexibilidade e Relevancia: A listagem procura manter flexibilidade para incluir formacdes que, embora
nao estejam especificamente descritas, possam ser consideravelmente relevantes as atividades
desempenhadas no CRBio-07.

Valida¢ao da Compatibilidade: A avaliacdo da compatibilidade de outros cursos que ndo constem nesta
lista deve ser feita pela Diretoria do CRBio-07, considerando critérios como contribuicdo para o
desempenho institucional e relevancia para as atribuicdes do cargo.



