CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO — CRBIO-07

PORTARIA CRBIO-07 N2 114, DE 17 DE MARCO DE 2026

Dispbe sobre as normas internas relativas as viagens
para fiscalizagdo externa no dmbito do CRBio-07.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 72 REGIAO - CRBio-07,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho, o registro de ponto e
as regras de expediente nos dias de partida e retorno de viagens para fiscalizacdo externa realizadas
pelos(as) empregados(as) do Setor de Fiscalizacdo do CRBio-07.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| — Viagem a servi¢co: o deslocamento previamente autorizado pela Presidéncia,
destinado a realizacdo de atividades de fiscalizacdo externa no ambito da jurisdicdo do Conselho
Regional de Biologia da 72 Regido - CRBio-07, compreendendo todos os municipios do Estado do
Paran3g;

Il — Fiscalizacdo externa: atividade desenvolvida fora das dependéncias da sede do
CRBio-07, com a finalidade de verificar o exercicio profissional, a regularidade de pessoas fisicas e
juridicas e o cumprimento da legislacdo aplicavel;

Il — Deslocamento: percurso realizado entre o local de lotagdo do empregado e o
municipio de destino da fiscaliza¢do, por qualquer meio de transporte autorizado;

IV — Tempo de deslocamento a servico: periodo despendido em viagens
determinadas pelo CRBio-07 para outra localidade, caracterizado como tempo a disposicdo do
empregador, nos termos do art. 42 da CLT.

V — Agente Fiscal: funcdo ndo gratificada, logo, faz juz ao recebimento de horas
extras, aplicaveis conforme regras previstas no Acordo de Banco de Horas.

VI — Fiscal Bidlogo(a): funcdo ndo gratificada, logo, faz juz ao recebimento de horas
extras, aplicaveis conforme regras previstas no Acordo de Banco de Horas.

VIl — Coordenadora de Fiscalizagdo: funcao gratificada, nao faz juz ao recebimento de
horas extras.

VIIl — Banco de Horas: instituido pela Portaria CRBio-07 n2 21/2023, é o acordo
firmado entre o CRBio-07 e os(as) funcionarios(as) por adesdo voluntaria.

DO TEMPO DE VIAGEM E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 O tempo de deslocamento em viagens a servico para outra cidade serd
considerado como parte da jornada de trabalho. O tempo de deslocamento fora do horario de
expediente ou em dias ndo Uteis (sdbado, domingo e feriado), é considerado tempo a disposi¢ao do



empregador, devendo também ser computado como jornada de trabalho, inclusive para fins de
banco de horas ou remuneragao, quando aplicavel.

§12 Ndo serdo computados como jornada de trabalho periodos de descanso, pernoite
ou deslocamentos de carater pessoal nao vinculados a execugao do servigo.

§22 A realizacdo de horas além da jornada normal dependerd de necessidade do
servico e autorizacdo da Presidéncia, salvo situacdes emergenciais devidamente justificadas.

a) Caso o(a) empregado(a) tenha realizado horas extras sem a autorizacdo do
Presidente, ainda tera o direito a compensacdo ou ao pagamento em folha, mas devera
posteriormente apresentar justificativa por escrito, para fins de controle.

§32 Para o(a) Coordenador(a) de Fiscalizagdo, por ndo se enquadrar no banco de
horas, quando houver deslocamento em viagens a servico, sera concedido descanso compensatdrio.

Art. 42 Considerando que o tempo de deslocamento, é considerado como jornada de
trabalho, deverd haver um descanso minimo de 11 horas consecutivas até o inicio da préxima
jornada de trabalho (intervalo interjornadas, CLT art. 66).

§12 Ao encerrar as atividades da fiscalizacdo externa, devera haver um descanso
minimo de 11 horas consecutivas até o inicio da préxima jornada, aplica-se este intervalo tanto para
iniciar a jornada com as atividades da fiscalizacdo externa, quanto para iniciar o tempo de
deslocamento de viagem (considerado como jornada de trabalho).

§22 Ao término do tempo de deslocamento de viagem (considerado como jornada
de trabalho), devera haver um descanso minimo de 11 horas consecutivas até o inicio da préxima
jornada, aplica-se este intervalo tanto para iniciar a jornada com as atividades da fiscalizacdo
externa, ou iniciar o expediente na sede do CRBio-07 apds o retorno das atividades de fiscalizacdo
externa.

DO EXPEDIENTE NOS DIAS DE PARTIDA — INiCIO DA VIAGEM

Art. 52 No dia de partida para viagem a servico, observar-se-a:

| — Se a partida ocorrer durante o horario de expediente, o(a) empregado(a) devera
cumprir suas atividades na sede até o hordrio necessario para deslocamento ao local de embarque
(considerando tempo habil de translado);

§12 Aplica-se o inciso | para as fun¢bes de Fiscal Bidlogo(a), Agente Fiscal e
Coordenador(a) de Fiscalizacao;

§22 O(a) empregado(a) deverd priorizar o horario de expediente para o seu
deslocamento, a fim de evitar horas extras excessivas.

Il — Se a partida ocorrer em dia ndo util (sdbado, domingo ou feriado), as horas
despendidas em viagem, por serem consideradas como “tempo a disposicdo do empregador” e
serdo computadas como horas extras, podendo ser compensadas ou pagas em folha de pagamento,
conforme regras e legislacdo aplicavel.

§12 Aplica-se o inciso Il para as fun¢des de Fiscal Biélogo(a) e Agente Fiscal;



§29 Para o(a) Coordenador(a) de Fiscalizagdo, por ndao se enquadrar no banco de
horas e nao receber horas extras, serd concedido descanso compensatério, devendo iniciar a
jornada de trabalho apds 11 horas consecutivas de descanso;

§32 Os deslocamentos fora do horario de expediente, deverdo ser previamente
aprovados pelo Presidente;

§42 Para empregados(as) sujeitos(as) ao banco de horas, o tempo de viagem em
finais de semana ou feriados, podera ser lancado como crédito no banco de horas ou pago na folha
de pagamento, com autorizacdo prévia do Presidente. O valor a ser pago serd lancado conforme
regras para pagamento de jornada extraordindria previstas na Portaria CRBio-07 n2 26/2024.

DO EXPEDIENTE NOS DIAS DE RETORNO

Art. 62 No dia de retorno da viagem, observar-se-a:

| — Se o retorno ocorrer fora do hordrio de expediente em periodo noturno, devera
ser resguardado o descanso minimo de 11 horas consecutivas até o inicio da préxima jornada de
trabalho, dessa forma, o(a) empregado(a) estara dispensado(a) de comparecer na sede do CRBio-
07, no mesmo dia em que chegou de viagem;

Il — Se o retorno ocorrer durante o horario de expediente, observar-se-a:

§12 Se a fiscalizacdo ocorreu na Regidao Metropolitana de Curitiba, ou em municipios
proximos em que o tempo de viagem ndo ultrapasse 4 (quatro horas), e o fim do tempo de
deslocamento ocorra até as 13 (treze horas), o(a) empregado(a) devera fazer o intervalo de 1 hora
de almoco e comparecer na sede do CRBio-07 para dar prosseguimento as atividades do cargo até
o final do expediente as 18 (dezoito) horas;

a) Se o(a) empregado(a) ndo retornar a sede do CRBio-07, devera apresentar
justificativa prévia para autoriza¢do do Presidente;

Il — Se o retorno ocorrer em dia ndo Util, e no dia seguinte for dia de expediente na
sede do CRBio-07, o(a) empregado(a) terd assegurados os descansos legais.

§12 Deverad ser obrigatoriamente observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre jornadas, nos termos do art. 66 da CLT.

§22 Se o retorno ocorrer no domingo, deve-se assegurar se houve o descanso de 24h
(repouso semanal), mais o descanso de 11 horas consecutivas interjornadas até o inicio do trabalho
na segunda-feira, devendo se for necessario, ajustar o horario de inicio para mais tarde.

IV — As horas de descanso devem ocorrer nos moldes e prazos conforme incisos |, Il e
lll, ndo havendo a devida compensacdo (horarios de descanso), aplicar-se-a o pagamento conforme
parametros legais e convencionais pertinentes.

DOS INTERVALOS E DESCANSOS

Art. 72 Durante as fiscalizacGes externas, o(a) empregado(a) devera cumprir:
| — Intervalo de 1 (uma) hora para o almoco;

Il — Intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas;



DO REGISTRO E CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 O(a) empregado(a) devera registrar fielmente sua jornada, inclusive em dias
de viagem, por meio do sistema eletronico ou outro meio oficialmente autorizado pelo Presidente.

Art. 92 O(a) empregado(a) devera dar preferéncia para exercer a fiscalizacdo externa
no mesmo horario da sua jornada de trabalho que corresponde ao expediente na sede do CRBio-
07, com inicio as 09h e término as 18h.

§12 Caso seja necessario que a jornada de trabalho inicie antes das 09h ou depois das
18h, em funcdo dos horarios de funcionamento das empresas que serdo fiscalizadas, o(a)
empregado(a) deverd priorizar que neste caso o expediente comporte no maximo as 8h didrias de
jornada de trabalho e cumprir o intervalo de 1h hora para o almogo.

§29 Caso seja imprescindivel que em determinado dia, o(a) empregado(a) tenha que
fazer hora extra, ele(a) devera observar o limite maximo legal de 2 horas extras por dia, ndo devendo
descumpri-lo em hipdtese alguma, salvo por motivo de for¢ca maior, que devera ser posteriormente
justificado por escrito.

Art. 102. Casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, com apoio da Geréncia
Geral e da Assessoria Juridica.

Art. 119, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Curitiba/PR, 17 de marco de 2026.

imiciys Abilhoa
Presidentye do CRBio-07
CRBi0j09978/07-D



